SwissSkills 2022

«Auf einer Flache von 14 Fussballfeldern 150 Berufe entdecken»

Vom 7. bis 11. September
finden in Bern zum dritten
Mal die zentralen Schweizer
Berufsmeisterschaften
statt — die SwissSkills 2022.
Das sei eine geniale Plattform
fiirs Berufsmarketing, findet
SwissSkills Bern-Prasident
Daniel Arn*. Er erwartet

120 000 Besucherinnen

und Besucher.

ROLF MARTI

Herr Arn, 2020 mussten die
SwissSkills wegen der Pandemie
abgesagt werden. Sind Sie optimis-
tisch, dass es 2022 klappt mit

den dritten zentralen Berufs-
meisterschaften?

Das hoffe ich doch. Die Erfahrung der
letzten zwei Jahre lehrt uns, dass die
pandemische Situation im Sommer
und im Herbst relativ entspannt ist.
Und wir bereiten uns darauf vor, wah-
rend der Meisterschaften alle denk-
baren Sicherheitsvorkehrungen um-
setzen zu konnen.

Sie sind Prasident des Vereins
SwissSkills Bern. Warum engagieren
Sie sich fiir die Berufsbildung?

Aus ureigenem Interesse. Ich bin In-
dustrieunternehmer. Gut qualifizierte
Fachkrafte sind unsere wichtigste
Ressource. Deshalb bilden wir aus,
deshalb engagiere ich mich beim
Arbeitgeberverband Swissmechanic
und bei den SwissSkills 2022 fur die
Berufsbildung.
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«Gut qualifizierte Fachkrafte sind unsere wichtigste Ressource. Deshalb

sagt SwissSkills Bern-Prasident Daniel Arn.

Worauf diirfen sich die Besuche-
rinnen und Besucher an den
SwissSkills 2022 freuen?

Auf spannende Einblicke in die Be-
rufswelt und viele Emotionen in Hih-
nerhautatmosphare. Die SwissSkills
2022 sind eine riesige Fabrik auf Zeit.
Wahrend funf Tagen gibt es auf einer
Flache von 14 Fussballfeldern rund
150 Berufe zu entdecken. Davon tra-

gen 85 Meisterschaften aus, 1000
junge Berufsleute nehmen teil.

Gibt es gegeniiber den Austragungen
von 2014 und 2018 konzeptionelle
Anderungen?

In den Grundzligen halten wir am
Konzept der Vorjahre fest. Die Swiss-
Skills 2022 werden aber interaktiver
und multimedialer als die vorange-

bilden wir aus»,

henden Austragungen. So werden
beispielsweise Mediamatik-Lernende
der Swisscom verschiedene Social-
Media-Kanale bespielen.

Was bringt die Teilnahme

den Wettkampferinnen und
Wettkdampfern?

Eine Studie zeigt: Die jungen Berufs-
leute erweitern ihre Kompetenzen,

Infobox

Die SwissSkills 2022 (7. bis 11. September) richten sich an alle, die sich
praxisnah Uber die Vielfalt der Berufswelt orientieren wollen oder die Faszi-
nation fir die Berufsbildung teilen. Tickets sind ab Juni 2022 erhéltlich, fur
Schulklassen gibt es Spezialangebote. Bereits gestartet ist die Suche der
Veranstalter nach Freiwilligen fir diverse Aufgaben wéhrend des Anlasses.

Mehr unter www.swiss-skills2022.ch/volunteers

knipfen ein berufliches Netzwerk
und entwickeln ihre Personlichkeit. 57
Prozent der Medaillengewinnerinnen
und -gewinner haben zwei Jahre nach
der Teilnahme einen markanten be-
ruflichen Aufstieg erlebt. Die Swiss-
Skills sind ein Karrieresprungbrett.

Was bringt die Teilnahme

den Berufsverbdnden?

Eine geniale Plattform flr das Berufs-
marketing. Die jugendlichen Besuche-
rinnen und Besucher zirkulieren und
erweitern ihren Berufswahlhorizont.
Sie entdecken Berufe, die zuvor nicht
auf ihrem Radar waren. Und: Wir kon-
nen ihnen und ihren Eltern zeigen,
welch ausgezeichnete Perspektiven
die Berufsbildung bietet — auch leis-
tungsstarken Jugendlichen.

2014 und 2018 kamen liber 120 000
Besucherinnen und Besucher.

Mit wie vielen rechnen Sie 2022?

Mit ebenso vielen. Am Mittwoch,
Donnerstag und Freitag werden ins-
besondere Schulklassen vor Ort
sein. Die bisherigen Anmeldezahlen
zeigen, dass das Interesse der Schu-
len sehr hoch ist. Eltern, die mit ihren

Kindern in die Berufswelt eintauchen
wollen, empfehle ich, am Samstag
oder Sonntag anzureisen.

SwissSkills, EuroSkills, WorldSkills:
Welche Bedeutung haben Berufs-
meisterschaften fiir das Image

der Berufsbildung?

Es ist wie im Sport: Internationale
und nationale Events und Erfolge ha-
ben Breitenwirkung. Sie machen eine
Sportart popular. Die Schweiz gehort
zu den besten Nationen an interna-
tionalen Berufsmeisterschaften. Das
starkt das Image der Berufsbildung.
Umfragen zeigen, dass das Ansehen
der Berufsbildung in den letzten Jah-
ren klar gestiegen ist. Die Berufsmeis-
terschaften haben dazu beigetragen.

*) Daniel Arn ist CEO der Hans Christen AG
(Zahnradfertigung) und bei Swissmecha-
nic Prasident der Sektion Bern/Bienne
sowie Vizeprasident der nationalen Dach-
organisation.
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